REGLEMENT INTERIEUR COLLEGE LES GUILLERAULTS - POUI LLY SUR LOIRE

Le Réglement Intérieur du collége de Pouilly suiréa'impose a tous. Il s’appuie sur les valeurdggiprincipes
du service public d’éducation parmi lesquels laitéi Chacun est tenu au devoir d'assiduité etafefualité, de
tolérance, de respect d'autrui dans sa personmsestonvictions, au respect de I'égalité des clraertale
traitement entre filles et garcons, a la protectiontre toute forme de violences psychologiquesgsiplues ou
morales. Le respect mutuel entre adultes, entrétesdet éleves et entre éléves constitue égalemerntes
fondements de la vie collective au sein de I'ésgaliment. Ce Réglement constitue pour I'éléve uagement
et le place en situation concréte d’apprentissagia die en société, il le conduit vers la réussitelaire et vers
une orientation pertinente en étroite collaborativec sa famille. Il doit aider a la fois 'ELEVE-

COLLEGIEN et TADOLESCENT-CITOYEN.

1. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT :  (articles 1- 24).
ART 1 : Le collége LES GUILLERAULTS organise les enseignataele 8™ 5™ 4°™ 3*™ dans |e cadre de
la réforme du collége datant de 2016. La classé*Beappartient au cycle de Consolidation des appisays
(CM1-CM2-6™). Les classes de’™ 4°™ et 3™ appartiennent au cycle des Approfondissementsollége
prépare les éléves aux compétences exigées pacléecommun de connaissance, de compétences ettdeec
ainsi qu’a l'orientation post®3®
ART 2 : L'établissement est ouvert le lundi, mardi, jeudvendredi de 8 h a 16 h 45 et le mercredi de 8b h
30.
Les horaires de cours sont les suivants :
8 h15- 9h09
9 h09-10h03 (récréationde 10 h 03 a 10 h 15)
10h15-11h09
11h 09 -12 h 03 (temps méridien de 12 h 03 a 18)h 3
13h36-14h45
14h 45 -15 h 39 (récréation de 15 h 39 a 15 h 51)
15h51-16 h45
ART 3 : |'établissement est dirigé par un.e Principal.e. dieection est complétée par un e Adjoint.e
Gestionnaire. Un secrétariat est ouvert durantdeaires du collége. Afin de rencontrer le chetabissement,
il est souhaitable de prendre rendez-vous auprégchétariat.
ART 4 : Les éleves doivent se présenter dans une tenuectamrrtUne attitude courtoise envers toute la
communauté éducative est exigée. Conformément igpositions de l'article L141-5-1 du code de I'édltion,
le port de signes ou de tenues par lesquels lgssf@anifestent ostensiblement une appartenarigeetse est
interdit. En cas de non-respect du code de I'édutatin dialogue est instauré avec I'éléve et galfa
ART 5 : Sont interdites toutes les formes de discrimimaportant sur les origines, 'orientation sexuele,
handicap, I'apparence physique, la religion, aipse toute forme de harceélement, de propos injurieuix
diffamatoires portant atteinte a la dignité dedaspnne.
Sont interdits les attitudes provocatrices, les gqnements aux obligations d’assiduité et de scélatis
comportements susceptibles de constituer des prsssur d'autres éléves, de perturber les coudedwoubler
I'ordre dans I'établissement, ainsi qu’aux abords.
TOUTE VIOLENCE VERBALE ET PHYSIQUE DANS L'ETABLISSMENT ET A SES ABORDS
IMMEDIATS (jusqu’a l'arrét des bus) feront I'objeie D'UNE PROCEDURE DISCIPLINAIRE...
ART 6 : La participation aux cours et aux activités sumpe scolaire ainsi que le rendu des travaux densandé
sont obligatoires. En cas d’absence, les coursdbigtre rattrapés.
Les éléves doivent avoir leur matériel et leur eedlEPS. lls doivent avoir en permanence sur euixdarnet de
liaison. Les horaires d’enseignement définis a paindu temps doivent étre respectés.
ART 7 : En application des articles L3512-8 et L3513-6cdde de la santé publique, il est interdit de fuster
de « vapoter » dans I'enceinte du collége,
ART 8 : La consommation de sucreries et de chewing-gunfoestment déconseillée par mesure d’hygiene
alimentaire au college et interdite dans les sallaxonsommation de sucettes est interdite dacalliege.
ART 9 : La loi n° 2018-698 du 3 aodt 2018 relative a l@rement de I'utilisation du téléphone portablesdan
les établissements d'enseignement scolaire poswiteipe de linterdiction de l'utilisation des déphones
mobiles. Cette interdiction définie dans I'enceidie I'établissement s’appliqgue également lors detes et
voyages scolaires selon I'application de l'articiEl1-5 du code de I'éducation. Seul un usage pégiqge du
téléphone, encadré par un professeur, est autdrgséon-respect de cet article entrainera des ipusitou
I'engagement d'une procédure disciplinaire. Airstéléphone peut étre confisqué par le chef d'stdahent et
remis a la fin des cours de la journée a I'éléveréaniére fois, a ses représentants légaux lesdoisntes.
Une exception d'utilisation peut s’appliquer augwds relevant du recours a des dispositifs médiaasgciant
un équipement de communication des lors que I'usagest formalisé dans un PAI ou un PPS.
ART 10 : Les usagers doivent respecter les biens et lasixomis a disposition. Toute dégradation entraitera
remplacement de I'objet dégradé ou son remboursepagra famille, en cas de lien de causalité étftie le
dommage et I'éléve.
ART 11 : Il est recommandé aux familles de ne laisser afianés que le minimum d’argent indispensable et
d’éviter de leur confier des objets de valeur. Bs de perte, de vol ou de détérioration, le collég@ourra en
aucun cas étre tenu pour responsable.



ART 12 : Les éléves doivent étre présents dés®laHeure de cours du matin (et de I'aprés-midi pesr |
externes). S'ils apprennent lors de leur arrivée lguprofesseur devant assurer cettede cours est absent, ils
se rendent en étude ou au CDI.
ART 13 : L'emploi du temps est fixé en début d'année sceldles modifications ponctuelles peuvent avoir
lieu tout au long de I'année. Les familles en sodrties.
Les éleves faisant I'objet d’'une dispense d’EPSeltti présenter leur certificat médical. La présemeeours
d’EPS reste obligatoire, méme en cas de dispeaseefceptionnel sur accord du chef d’établissem8&et)l un
médecin pourra juger de l'inaptitude partielle otate de I'éléve.
ART 14 : LES AUTORISATIONS DE SORTIE SELON LE REGIM E
Pour les éléves externes ou demi-pensionnaires,régimes sont possibles :
Régime « sans sortie » autoriséaucune autorisation de sortie I'éleve doit @résent la journée compléte au
college soit de 8h15 a 12h03 et de 13h36 a 16h45
Régime « avec sortie » autoriseérrivée a la premiére heure de cours inscriteedploi du temps et sortie
possible a la derniére heure de cours prévue pl@mdu temps.
Les éléves arrivant au college par transport scole doivent entrer dans le college et ne peuvent pasertir

de I'établissement avant I’heure de départ des busauf si leurs parents viennent les récupérer.
En cas d’absence connue d’'un professeur I'élévawgstisé a sortir avec décharge parentale.
ART 15 : Toute absence doit étre justifiée par écrit paefponsable I1égal de I'éléve. A son retour, avansel
rendre en cours, I'éleve présente au bureau deelacolaire son carnet de correspondance dontuparoest
rempli et signé par les parents.
Une absence prévue doit étre signalée au sectédarigtablissement avec un écrit.
Une absence imprévue doit aussi étre notifieéegdé@plhone le jour méme avant 9 h.
En vertu du Décret n° 2014-1376 du 18 novembre 2@latif a la prévention de I'absentéisme scoldes,
absences fréquentes non régularisées feront I'abyjet signalement systématique a la Direction Acaidée.
ART 16 : L’éléve en retard doit se rendre au bureau dedasgolaire avec un coupon rempli et signé par la
famille. En cas de nombreux retards lors de la Enarheure de cours (au-dela de 10 minutes), léceede la
vie scolaire se réserve le droit d’envoyer I'él@reétude. Un nombre important de retards non jéistjjourra
entrainer une punition.
ART 17 : Aux sonneries de 8 h 12, 10 h 12, 13 h 33 et 1B,He% éléves se rangent dans la cour et attendent
leur professeur. Aux intercours, les éléves procede méme. Pendant les récréations et le temparndme, il
est interdit de courir et de séjourner dans lesriadits (classes, couloirs, hall, toilettes).
ART 18 : Lorsque les éléves n'ont pas cours, ils ont desezrgx d'étude surveillée. L'étude surveillée est un
lieu de travail et de calme. Le non-respect deeségntrainera des punitions ou I'engagement djuneédure
disciplinaire.
ART 19 : Les éléves ont aussi la possibilité de fréquert&.D.I (Centre de Documentation et d’Informations)
Le CDI est un lieu de travail, de recherche, deardtion a son orientation, de lecture et d'ouvertwlturelle.
Il est géré par un professeur documentaliste eteestssible selon un emploi du temps précis.
ART 20 : Des activités culturelles, sportives ou d’accommagent pédagogique sont proposés au sein de
I'établissement. Elles sont encadrées par des gwefgs, assistants d’éducation ou des partenaitéseeirs.
Toute inscription a ces dispositifs impligue unégemnce obligatoire et un comportement correct. &nde
manquement de la part de I'éléve portant sur le paytement, I'assiduité, ou le travail, le colléegeupa
appliquer une punition ou engager une procédupliisaire
L’'association sportive et I'association du foyeciseéducatif propose des animations et manifestatiout au
long de I'année.
ART 21 : A partir de la classe dé"% pour affiner le projet d’orientation de I'élé\des séquences d'observation
en milieu professionnel d'une durée maximum duremane peuvent étre autorisées par le chef
d’'établissement, aprés avis des professeurs paungjpe la psychologue de I'éducation nationaleneaccord
avec la famille. Des mini-stages en établissemgoss-colléges peuvent aussi avoir lieu toujourssdanbut de
préparer au mieux I'orientation.
ART 22 : A l'occasion des sorties, animations, conférens@sgjages, séquences d’observation en milieu
professionnel et en général de toute activité pelasre, le reglement intérieur s’applique commeaumples
activités qui ont lieu a l'intérieur du collége. dlapplique également au sein du restaurant seo#irdans le
gymnase ainsi qu'aux abords de I'établissement.
ART 23 : En cas de sorties ou voyages scolaires facultatifs, assurance couvrant les dommages subis ou
occasionnés est exigée des familles. (Respongatiile et responsabilité individuelle).
ART 24 : Le service annexe d’hébergement du collége estrolevkindi, mardi, jeudi et vendredi entre 12 h 05
et 13 h 30. Il accueille les éléves demi-pensiamsaiet sur présentation d'un ticket repas, legeéléxternes et
adultes autorisés. Aux abords du restaurant seotdia I'intérieur, les éléves doivent étre calelesespecter le
travail des agents. L’inscription a la demi-pensganfait en début d’année scolaire. Un éléve né gevenir
externe en cours de trimestre sauf motif impérieixilGment constaté. Tout changement de régimeétit
sollicité par écrit, en fin de trimestre pour laripde suivante. En cas de mauvaise conduite, lesi-de
pensionnaires peuvent étre exclus de la demi-pemsioporairement ou définitivement.
La sortie de nourriture du restaurant scolairesggttement interdite.
Le forfait annuel de demi-pension est payable tsimellement.
Des remises d’'ordre peuvent étre accordées autldamui en font la demande par écrit, lors d'uaraiement
d'établissement en cours de trimestre, d’une alesdad’éléve imputable a I'établissement (staggage, gréve
des agents de restauration, ...), d'une absence rd@ns 15 jours consécutifs (hors vacances scojages




raison d’'une maladie (sur présentation d’un justif médical) ou en cas de force majeure expressémotivé
par la famille. (Selon les modalités instauréeslganllectivité territoriale).

2. SUIVI SCOLAIRE ET INFORMATION DES FAMILLES :  (articles 25-27).
ART 25 : Le SUIVI SCOLAIRE de I'éléve passe par une INFORMAN des familles et de I'éléve.
Le carnet de liaison ou de correspondance asswdiaison permanente entre les familles et le gelléCe
document officiel doit étre visé régulierement pes responsables légaux et doit rester dans larigtnel
(aucun dessin ou graphisme personnel). Si I'éléatel gon carnet, il devra étre remplacé a la chdméda
famille.
L'espace numériqgue ECLAT est aussi utilisé régaehéent par les éleves et les familles pour prendre
connaissance d'informations (événements diverspidewes éléves, messagerie électronique, ...). gei@
SACOCHE permet également aux familles de suiveeddarité des éléves.
Un bulletin trimestriel est remis aux familles. tenseil de classe peut attribuer a I'éléve une misgarde au
comportement et / ou travail. Des rencontres pafgrifesseurs sont organisées chague année.
Le suivi de chaque éléve est individualisé et pé@aria fois de suivre le collégien sur ses résuiltablaires, son
comportement, son projet d'orientation po$t3t en 3éme sur sa préparation au DNB (DiplomeoNatidu
Brevet). Des dispositifs pédagogiques sont préous gtayer le parcours scolaire des éléves enifonde leurs
besoins (évaluations nationale€B6PPRE*, PAP*, dispositif « devoirs faits »).
ART 26 : Les professeurs peuvent recevoir les parents sderevous. Lorsque les parents arrivent au collége
pour rencontrer un membre de la communauté édecativpour récupérer un éléve, ils doivent au pbéala
passer par la vie scolaire ou I'administration afnsignaler leur présence dans I'établissement.
ART 27 : Chaque année, les élections des représentantsreetga’éléves aux instances du colléege, des
représentants d’éléves parmi les délégués élaeseteprésentants des personnels marquent lamiecdstique
de I'établissement. Le conseil de la vie collégemiésidé par le.a chef.fe d'établissement et cammes
délégués de classe titulaires et suppléants et piofesseur participe également activement a ladée
I'établissement.

3. SECURITE ET SANTE : (articles 28-36).
ART 28 : Le.a chef.fe d'établissement secondé par I'adj@igestionnaire, a pour mission d’assurer la sécurit
au sein de I'établissement et peut accomplir aglien liaison avec les autorités administrativempétentes et
les services locaux de santé.
ART 29 : En cas de sinistre, les enfants, sous la condaseadultes, suivent les consignes définies par le
PPMS* et le plan d’alerte incendie, avec attentldn.éleve isolé doit se mettre sous l'autorité’ddllte le plus
proche.
ART 30 : Il est interdit d'utiliser le matériel de proteaticncendie en dehors d’une obligation liée a urssia
Toute dégradation pourra entrainer I'ouverture d’procédure disciplinaire.
ART 31 : Les objets ou produits dangereux (objets coupani$er, briquets, bombes aérosols, pétards), les
produits toxiques (cigarettes, boissons alcoolisées les revues et tout support audiovisuel parédteinte a la
dignité de la personne, les objets bruyants, smerdits au colleége. Les contrevenants pourrome fobjet
d'une procédure disciplinaire. La détention de pited illicites entraine le signalement aux autacrité
compétentes.
Les gestes violents et les jeux dangereux soiatestrent interdits sous peine de I'ouverture d'pnecédure
disciplinaire.
ART 32 : En cas d'urgence, maladie ou accident grave, kctiim du collége informe la famille et prend toute
mesure dans l'intérét de I'enfant. Elle se résdevdroit de le faire conduire dans un établissenhespitalier
par ambulance.
ART 33 : Les familles doivent prévenir I'établissement es d&pidémie ou de maladie contagieuse touchant
les enfants scolarisés ; idem pour les poux.
ART 34 : Les éléves ne peuvent détenir des médicamentsialtement doit étre déposé a l'infirmerie ou a
I'administration avec I'ordonnance médicale.
ART 35 : Tout éléve accidenté, méme légérement, est tegn aVvertir immédiatement le professeur ou le
surveillant de service.
ART 36 : L'infirmiére est aidée dans ses missions sanita@tesciales par I'assistante sociale et la psychs
de I'éducation qui tiennent des permanences datablissement et qui sont membres de droit danglgsons
ou instances mises en place pour le suivi des gléve

4. DISCIPLINE : (articles 37-38).
ART 37 : Mesures de prévention
Selon les dispositions de l'article R421-5 du cddd’éducation, les modalités de mise en ceuvrevdessires de
prévention, de responsabilisation et d'accompagngmetamment lorsqu’elles font suite a la réinadign d'un
éleve exclu temporairement pour des faits de vaderont les suivantes :

Information par écrit aux familles par le carnetcderespondance ou 'ENT
Entretien individuel avec I'éleve / avec ses resabies Iégaux/avec son éducateur/
Engagement moral

Fiche de suivi individuelle
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» Actions dans le cadre des heures de vie de classe

» Actions de citoyenneté sous I'égide du CESC*

» Saisine de la commission éducative
ART 38 : TOUT MANQUEMENT AU REGLEMENT INTERIEUR ENT RAINERA UNE PUNITION
OU L’'ENGAGEMENT D'UNE PROCEDURE DISCIPLINAIRE.

. Les punitions
Les PUNITIONS concernent des manquements minewhligations des éléves et les perturbations dm@ans
vie de la classe ou de l'établissement. Elles sumges en considération du comportement de I'éléve
indépendamment des résultats scolaires. Ellesitgerst de simples mesures d'ordre intérieur quiveet étre
infligées : devoirs non rendus ou travaux non faiefus de travail, perturbation de cours par bdages
fréquents, incivilités, utilisation du téléphonatadble, ... Les PUNITIONS sont :
Observation orale.
Observation écrite sur le carnet de liaison.
Travail supplémentaire
Confiscation du  téléphone  portable
Demande d’excuse orale ou écrite.
Heure(s) de retenue avec travail exigé et corragécplui qui I'a prescrit.
Mesure de réparation immédiate.
Exclusion ponctuelle d’'un cours avec un travail mba I'éléve. L'éléve sera accompagné au bureau de
la vie scolaire.

. Les sanctions
Les SANCTIONS DISCIPLINAIRES concernent des mangeets graves aux obligations de I'éléve ainsi que
des atteintes aux personnes et aux biens : agnessibale ou physique, insultes, vol, racket, Harmeént,
introduction et usage de tout objet ou produit iblésa I'ordre, la sécurité et la santé de TOUSjsation
fréquentedu téléphone portable. Elles ne peuvent étrequrodes que par le.a Chef.fe d’établissement. La mis
en ceuvre d’'une procédure disciplinaire est précétdéedialogue avec I'éléve et la famille. Les SANONS
DISCIPLINAIRES sont :
. Avertissement officiel.
. Blame.
. Mesure de responsabilisation

. Commission éducative : composée du principal, geésentants des enseignants et des parents d’'éléves
élus, de l'infirmiere scolaire, de I'assistanteiats; de la psychologue de I'éducation nationale, d
professeur principal, de I'éléve et de ses reptasémnlégaux, la commission éducative a pour missio
d’examiner la situation d’'un éléve dont le compowat est inadapté aux régles de vie dans
I'établissement ou qui ne répond pas a ses olbigaticolaires. Elle doit favoriser la recherchend’u
réponse éducative personnalisée. La finalité eshdher les éléves, dans une optique pédagogique et
éducative, a s'interroger sur le sens de leur cibmdes conséquences de leurs actes pour eux-mémes
et autrui.

. Exclusion temporaire de la classe au cours de lieqgiiédéve est accueillie dans I'établissementgleve

doit effectuer des travaux scolaires. La duréedtie @xclusion ne peut excéder 8 jours.
. Exclusion temporaire de I'établissement. La duréeette exclusion ne peut excéder 8 jours.
. Exclusion définitive de I'établissement prononcée lp conseil de discipline.
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Les sanctions peuvent étre assorties d'un sursisifd’avertissement et le blame.

Le présent réglement est modifié et approuvé lev@mbre 2020 par le Conseil d’Administration. Le
présent réeglement pourra étre modifié selon lesibepar le Conseil d’Administration.

Signature

RESPONSABLES - Lu et pris connaissance Signature ELEVE

*Glossaire des abréviations :

CESC : comité d’éducation a la santé et a la citoged
ENT : environnement numérique de travail

PAP : plan d’accompagnement personnalisé
PPMS : plan particulier de mise en sécurité

PPRE : programme de réussite éducative




